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1. Entstehung

Als Basis dienen die Erfahrungen im Kurs- und Ubungsbetrieb der vergangenen
Jahre. Anregungen und Ideen unserer Mitglieder und Kursteilnehmer fliessen in die
Uberarbeitung des Leitbildes 2013 mit ein.

2. Zielsetzung
« Richtlinien fir unseren Kurs- und Ubungsbetrieb festlegen und einhalten.

« Erfassen und fordern von Hundehaltern und Hunden, welche einerseits an
einer leistungsbezogenen, hundesportlichen Arbeit mit Prifungsverpflichtung
oder andererseits am Plauschhiindelen mit und ohne Wettkdmpfe interessiert
sind.

« Foérderung und Leistung von Offentlichkeitsarbeit und Zusammenarbeit mit
Behorden und Gemeinden.

3. Ehrenkodex und Bestimmungen

3.1 Ehrenkodex SKG

Ich bekenne mich fiir fairen und korrekten Umgang mit unseren Hunden, verzichte
auf tierqualerische, nicht tiergerechte Methoden und setze keine verbotenen
Hilfsmittel ein. Die Gesundheit und das Wohlergehen des Hundes hat fur mich
oberste Prioritat.

» Ich bekenne mich zu einem fairen, korrekten und achtsamen Umgang mit
Hunden und deren Haltern.

* Ich arbeite mit hundegerechten, tierschutzkonformen und zeitgemassen Lehr-
und Lern-Methoden, insbesondere mit positiver Verstarkung und, falls
erforderlich, mit negativer Bestrafung im Sinne der Lerntheorie.

* Ich verwende ausschliesslich erlaubte und hundegerechte Hilfsmittel.

* Ich bemiihe mich um vorurteilsfreies, wertschatzendes und konstruktives
Anleiten und Begleiten von Hund/Hundehalter-Teams.

» Hochste Prioritat hat fur mich das Wohlergehen und die physische und
psychische Integritat des Partners Hund, sowie eine gute, intakte und sichere
Bindung zwischen Hund und Halter, die auf gegenseitigem Vertrauen und
Respekt basiert.




3.2 Bestimmungen

 Regelmassige Teilnahme am Ubungsbetrieb (70%) in allen Stufen und
Klassen ist Voraussetzung. Zusatzlich wird von den Vereinsmitgliedern die
Bereitschaft zur Mithilfe im Ubungsbetrieb und an Vereinsanlassen erwartet.

- Bereitschaft zu einer konstruktiven Zusammenarbeit mit der Ubungsleitung
wird als selbstverstandlich vorausgesetzt.

« Hundefiihrer-Teams, die den Ubungsbetrieb behindern, kénnen letztlich von
diesem ausgeschlossen werden. Dies wird im direkten Gesprach geregelt.
Zustandig ist der Vorstand nach Anhoren der verantwortlichen Ubungsleiter.

« Teilnahme an Priifungen und Wettkdmpfen fir den KVR.

4. Klasseneinteilung

Grundsétzlich arbeiten wir in den Klassen der SKG und der IGP nach den
Prifungsordnungen NPO und IGP.

Das Ubungsangebot richtet sich nach der Verflgbarkeit der Leiter fiir die jeweiligen
Klassen und nach der Nachfrage. )

Fir die Organisation und Leitung séamtlicher Kurs- und Ubungsangebote kann der
KVR externe Fachpersonen oder Angebote bertcksichtigen.

Die Zustandigkeit und Verantwortlichkeit der einzelnen Bereichs- und Ubungsleiter
werden nach Bedarf neu festgelegt.

Dem Vorstand gegeniber verantwortlich fur die Beaufsichtigung des gesamten Kurs-
und Ubungsbetriebes und die nétige Koordination zwischen den einzelnen
Angeboten und Klassen ist die Technische Leitung.

Im Kurs- und Ubungsbetrieb haben Mitglieder Vorrang. Die Teilnehmerzahl kann,
wenn notig beschrankt werden.

5. Angebote

Die Anforderungen und Zielsetzungen fur die einzelnen Angebote und Klassen sind
in den jeweiligen Richtlinien bzw. Prifungsordnungen ersichtlich.

5.1 Kurswesen

5.1.1 Welpen- und Junghundekurse / obligat. Hundekurse Kanton Ziirich
Diese Angebote sind dem Verein angegliedert, werden jedoch durch die Hundekurse
Rafzerfeld organisiert.

5.1.2 Erziehungskurs und Folgekurs

Wir fUhren jahrlich Erziehungskurse durch. An diesen Kursen kann jedermann
teilnehmen.

Bei Bedarf werden im Anschluss an die Erziehungskurse Folgekurse angeboten.

5.1.3 Familiengruppe, SpassSport, SchaSu, Longieren, SpassPlausch
Die Kurse werden jeweils halbjahrlich angeboten.




5.2.Sportangebot

5.2.1. Sportgruppe 1
Diese arbeitet in den Klassen BH und FH 15.

5.2.2Sportgruppe 2
Diese arbeitet in den Klassen IGP und VPG.

Fiir alle Sportgruppen gilt Priifungsverpflichtung.

6. Inkrafttreten des Leitbildes
Das Leitbild 2020 wird anlasslich der GV vom 24.1.2020 genehmigt und tritt sofort in

Kraft. Es ersetzt das Leitbild 2013.

Alifallige Anderungen unterliegen dem Mehrheitsbeschluss der General-
versammlung. Diesbeziigliche Anderungen sind dem Prasidenten schriftlich
einzureichen.

Buchberg, 24.1.2020

Die Prasidentin: Die Technische Leitung:
Sophie Muller Franziska Zimmermann
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